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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Modelowanie proceséw identyfikacji okazji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
Cwiczenia Projekty/seminaria

10
Liczba punktow ECTS
1
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielifiski dr inz. Jowita Trzcielinska
stefan.trzcielinski@put.poznan.pl jowita.trzcielinska@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza w zakresie: zarzadzania strategicznego a w tym o strukturze otoczenia biznesu oraz metodach
analizy strategicznej; wspotczesnych koncepcji zarzagdzania

Cel przedmiotu
Uksztattowanie umiejetnosci studenta do kojarzenia zdarzen zachodzgcych w otoczeniu biznesu z celami
i zasobami przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Wiedza o: istocie i znaczeniu okazji; zrodtach powstawania okazji (model Shumpeterowski i
Kirznerowski); wptywie okazji na cykl zycia przedsiebiorstwa.
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Umiejetnosci

Umiejetnosci w zakresie: kojarzenia zdarzen zachodzacych w segmentach otoczenia biznesu, krytycznej
oceny celdw przedsiebiorstwa oraz krytycznej oceny adekwatnosci zasobdw przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne

Kompetencje w zakresie rozwoju wiedzy interdyscyplinarnej i pozyskiwania jej od cztonkdéw zespotéw
oraz doboru cztonkéw do zespotdw ze wzgledu na potrzebng wiedze, umiejetnosci i ich kompetencje
spoteczne.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Wykonanie projektu z wykorzystaniem danych odnoszgcych sie do rzeczywistosci konkretnej organizacji.

Tresci programowe

Elementy teorii okazji, shumpeterowski i kirznerowski model identyfikacji okazji, cele i potencjat
przedsiebiorstwa a jego sytuacyjne uwarunkowania zewnetrzne.

Metody dydaktyczne

Projekt identyfikacji okazji oraz jego metodyczna synteza z wykorzystaniem komputerowego
modelowania proceséw.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI S5YSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 15 0,5

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci




